Tagungsstitte

Akademie am See Koppelsberg

Koppelsberg 7, 24306 Plon

Ansprechpartnerin: Frau Meier, Telefon: 04522/74150
E-Mail: kontakt@akademie-am-see.net

Die Tagungspauschale ist auch zu entrichten, wenn keine
Verpflegung gewiinscht wird.

Ausbildungszeitraum und Termine
Ausbildungsgruppe 21
Schleswig-Holstein / November 2018 - April 2021

(1) 22.-24.November 2018
(2) 17.-19.Januar 2019
(3) 28.Februar-02. Mirz 2019
(4) 25.-27.April2019
(5) 20.-22.Juni2019
(6) 11.-14.September 2019
(7) 31.0ktober - 02. November 2019
(8) 05.-07.Dezember 2019
(9) 06.-08.Februar 2020

(10) 23.-25. April 2020

(11) 11.-13.Juni 2020

(12) 27.-29. August 2020

(13) 05.-07. November 2020

(14) 21.-23. Januar 2021

(15) 22.-24. April 2021

Die Arbeitszeiten der Module orientieren sich an fol-
genden Zeitfenstern: Donnerstag 15:00 bis 22:00 Uhr,
Freitag 9:00 bis 20:00 Uhr, Samstag 9:00 bis 15:00 Uhr.
Modul 6 umfasst vier Tage.Die Beratungs- und Supervisi-
onsausbildung wird ber Schleswig-Holstein und Nord-
deutschland hinaus auch in Brandenburg und Mitteldeut-
schland angeboten.

Kosten

Kursteilnahme und Zertifizierung: Euro 8.100,-

zahlbarin 30 Monatsraten: a Euro 270,- zzgl. Tagungspau-
schale im Tagungshaus (und ggf. Ubernachtungskosten.)
Bei der Voraussetzung von zertifizierten
Beratungsqualifizierungen: Euro 7.500,-

Leitung und Durchfiihrung der Ausbildung

DiplL.-P&d. Detlef Kdlln

Direktor Advanced Studies Association (AS), Senior Coach
DBVC, Supervisor (DGSv), Entwicklung KSM,
Herausgeber und Autor

Dipl.-P&d. Cornelia Rottmann, M.A.

Direktorin Advanced Studies Association (AS)
Supervisorin, Coach, Mediatorin, Trainerin, Autorin

Wissenschaftliche Begleitung
Prof. Dr. Birgit Brouér

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Wissenschaftliche Weiterbildung
LeibnizstraBe 3, 24118 Kiel

Telefon: 0431/880-3453
www.weiterbildung.uni-kiel.de

Kontakt/Anmeldung

Advanced Studies Association (AS)
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
OlshausenstrafBBe 75, 24118 Kiel

AS-Servicebliiro

Telefon: +49(0)431-880-1217 vormittags
Fax: +49(0)431-880-5497

www. advanced-studies.de
www.as.uni-kiel.de
as@paedagogik.uni-kiel.de

Stand: Februar 2018
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Berufsbegleitende Weiterbildung
Beratung und Supervision

Ausgangslage und Definitionen

Das Weiterbildungsstudium Beratung und Supervision ist
ein berufsbegleitendes Prasenzstudium. Ausgangspunkt
ist das Kieler Supervisionsmodell (KSM). Der Ausbildungs-
konzeption liegt das Menschenbild der Humanistischen
Psychologie zugrunde, das durch systemisch-konstrukti-
vistische Perspektiven erganzt wird. Beratung definieren
wir als eine zielgerichtete Erarbeitung von Ldsungen fir
klar umrissene und benannte Probleme iber einen koope-
rativen Beratungsprozess zwischen Berater/in und Klient/
in. Supervision ist eine spezielle Form der Beratung, die
der Reflexion des beruflichen Handelns und der Erweite-
rung personlicher und professioneller Kompetenzen dient.
Supervision wendet sich an alle, die eine Mdglichkeit zur
Bearbeitung bzw. Klarung beruflicher Belastungen, Pro-
bleme, Konflikte und Ziele suchen.

Ausbildungsinhalte und Ziele

Die Beratungs- und Supervisionsausbildung vermittelt die
grundlegenden Fdhigkeiten und Fertigkeiten, um Men-
schen bei der Reflexion ihrer beruflichen Anliegen, Sicht-
weisen, Konflikte und Ziele wirkungsvoll zu unterstiitzen
und besonders deren Selbstgestaltungspotentiale und ein
konstruktives Selbstmanagement zu fordern.

Aufbau der Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Berater/in und Supervisor/in ver-
bindet eine Qualifizierung Beratung mit der Qualifizierung
Supervision:

Qualifizierung Beratung

Diese Basisqualifizierung widmet sich der intensiven Ver-
mittlung und des Trainings der padagogisch-psycholo-
gischen und beraterischen Gesprachsfiihrung anhand
eines Baustein-Systems als Grundlage samtlicher Bera-
tungs- und Supervisionstatigkeit (Beratungskompetenz).
Der Schwerpunkt Selbsterfahrung stellt die Ausbildung
einer stabilen, selbstreflexiven Persdnlichkeit und eine

wertschdtzende, nicht wertende Haltung gegeniiber den
Klienten in den Mittelpunkt (Subjektkompetenz). Dariiber
hinaus thematisiert der Schwerpunkt Gruppendynamik das
Verhalten in Gruppen und den Abgleich von Selbst- und
Fremdbild sowie Feedback.

Qualifizierung Supervision

Die Qualifizierung Supervision vermittelt das theoretische
Ristzeug und das praktische Handwerkszeug der Super-
vision und dient der Vernetzung der einzelnen Beratungs-
und Supervisionsfertigkeiten. Kern der Ausbildung ist das
Training von vielseitigen, praxisorientierten Methoden und
Supervisionsabldufen anhand realer Problemsituationen
(Supervisionskompetenz). Am Ende der Ausbildung fiihren
die Teilnehmer/innen eigensténdige Supervisionen in der
Praxis durch und werden dabei einerseits durch Supervisi-
on der Trainer/innen, andererseits durch Intervision in den
Regionalgruppen begleitet.

Spezifischer Nutzen dieser Ausbildung fiir Sie

1. Sie profitieren von der kontinuierlichen Arbeit in einer
konstanten Teilnehmergruppe mit einem festen Trainer-
team Uber den gesamten Ausbildungszeitraum, in dem Sie
sich in |hrer Entwicklung gegenseitig begleiten, fordern
und fordern kénnen, weil Sie tragfahige Arbeitsbezie-
hungen und professionelle Netzwerke in der Ausbildungs-
gruppe aufbauen.

2, Sie nutzen fir Ihre eigene Weiterentwicklung das kon-
tinuierliche Training, in dem Sie regelmafig in trainerbe-
gleiteten Kleingruppenphasen arbeiten, in denen Sie das
Gelernte praktisch umsetzen und von den konkreten Riick-
meldungen profitieren.

3. Sie arbeiten mit vielfach bewahrten Ausbildungsmate-
rialien, die auf einem veroffentlichten Ausbildungscurri-
culum basieren. Das gewdhrleistet Ihnen ein strukturiertes
Vorgehen und eine gute methodisch-didaktische Aufarbei-
tung. Literaturgrundlage: Pallasch, Kélln: Pddagogisches
Gesprdachstraining. Juventa Verlag: Weinheim und Min-
chen 2014 und Pallasch, Kélln, Reimers, Rottmann: Das
Kieler Supervisionsmodell (KSM). Juventa Verlag: Wein-
heim und Miinchen 2001.

4. Der integrative Ansatz, der dieser Beratungs- und Su-
pervisionsausbildung zugrunde liegt, bietet Ihnen viel-
faltige Methoden aus unterschiedlichen Richtungen der
Beratung. lhre methodischen Vorkenntnisse kdnnen Sie
in lhre Arbeit integrieren.

5. Sie profitieren im Rahmen dieser Ausbildung davon,
dass die Reflexion des beruflichen Tuns vielschichtig auf
der handlungspraktischen, der zielperspektivischen, der
personlichkeitsorientierten sowie der institutionellen
Ebene der Supervision ansetzt.

6.Die Ausbildung schlieBt mit einem universitaren Zertifi-
kat ab. Die Ausbildung ist anerkannt nach den Richtlinien
der Deutschen Gesellschaft fiir Beratung / German As-
sociation for Counseling (DGfB), der Wissenschaftlichen
Association fir Beratung, Supervision und Coaching
(WAB), der Association Pddagogische Supervision - Lan-
desverband Schleswig-Holstein (APS).

Umfang und Dauer

45 Prasenztage aufgeteilt auf 15 Kompaktmodule Gber
einen Zeitraum von 30 Ausbildungsmonaten sowie eigen-
verantwortliche, begleitende Arbeit in Regionalgruppen.

Abschluss / Zertifikat

Durchfiihrung von zwei Fallbearbeitungen: Beratung und
Supervision (schriftliche Dokumentation und Reflexion,
Audio-Aufzeichnung) und Testing (Nachweis theore-
tischer und methodischer Kenntnisse und Transferlei-
stungen). Universitatszertifikat »Supervision und Bera-
tung«nach erfolgreichem Abschluss.

Adressaten und Voraussetzungen

Berufstatige in padagogisch-psychologischen, psycho-
sozialen, wirtschaftlichen und personalentwickelnden
Arbeitsfeldern, in lehrenden, leitenden, begleitenden
und unterstitzenden Tatigkeiten. Eine Hochschulzu-
gangsberechtigung und mehrjahrige Berufserfahrung
wird vorausgesetzt; es werden keine Vorkenntnisse in
den Bereichen Beratung und Supervision verlangt.



